
ล ำดับ โครงกำร กิจกรรม ผลผลิต งบประมำณ (บำท) ระยะเวลำด ำเนินกำร

1 โครงการ Freshmen New Idea กิจกรรมน าเสนอไอเดียการพัฒนา ปรับปรุงกระบวนการท างานของพนักงานใหม่ 1. พนักงานได้ฝึกทักษะพ้ืนฐาน (ถนน 4 สาย)

2. โครงการพัฒนา ปรับปรุงกระบวนการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ

                              10,000.00 1 ม.ค. 67 - 31 ธ.ค. 67

2 โครงการ Knowledge Sharing จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนความรู้ในการด าเนินงานและความผิดพลาดท่ีเกิดจากการ

ท างาน (Knowledge Sharing and Learning from Failure)

1. พนักงานได้แลกเปล่ียนเรียนรู้จากการท างานจริง

2. พนักงานได้แลกเปล่ียนเรียนรู้จากความผิดในการท างาน สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานได้

                            416,000.00 1 ม.ค. 67 - 31 ธ.ค. 67

3 โครงการ Cross Meeting (Phase 1) จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ และเสริมสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีในองค์กร 1. พนักงานมีความรู้ ความเข้าใจฟังก์ช่ันงานของทีมอ่ืนๆ

2. พนักงานสามารถประสานงานกับทีมงานอ่ืนๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหารระดับกลาง พนักงาน และองค์กร

                            150,000.00 1 ก.พ. 67 - 30 ก.ค. 67

4 โครงการ Team Meeting จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมความแข็งแกร่งให้กับทีมท างานท้ัง 22 ทีม 1. พนักงานมีความรู้ ความเข้าใจบทบาทหน้าท่ีองค์กร

2. พนักงานมีแนวคิดในการปรับปรุงกระบวนท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

                            150,000.00 1 มิ.ย. 67 - 31 ธ.ค. 67

5 โครงการ STeP Day จัดกิจกรรมประกวดโครงการการปรับปรุงกระบวนการท างานอย่างสร้างสรรค์ 1. กระบวนการท างานใหม่ๆ

2. พนักงานได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการท างาน

                            120,000.00 1 มิ.ย. 67 - 31 ธ.ค. 67

6 โครงการสนับสนุนการอบรม พัฒนาความรู้

 ทักษะตามสมรรถนะการท างาน

จัดอบรมภายใน/เข้าร่วมอบรมภายนอก 1. พนักงานมีความรู้ ทักษะตามสมรรถนะการท างาน และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานได้                           2,600,000.00 1 ม.ค. 67 - 31 ธ.ค. 67

7 โครงการ Middle Management Retreat จัดอบรมความรู้ ทักษะด้านการบริหารจัดการงาน, คน และกลยุทธ์ 1. พนักงานมีความรู้ ทักษะในด้านการบริหารจัดการงาน การบริหารจัดการผู้ใต้บังคับบัญชา การบูรณา

การงานและการจัดการเชิงกลยุทธ์ 

2. พนักงานสามารถน าความรู้ ทักษะมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานได้

                            600,000.00 1 ม.ค. 67 - 31 ธ.ค. 67

8 โครงการ Coaching for Top 

Management

จัดอบรมและฝึกทักษะการโค้ชอย่างมืออาชีพ 1. ทีมบริหารระดับสูงมีทักษะการโค้ช                             260,000.00 1 ม.ค. 67 - 31 ส.ค. 67

แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ 2567

อุทยำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

Human resource management (HRM)

Human Resource Development (HRD)


